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Introduction 
 

a) Profil de la profession 
 
 
Les mécaniciens en cycles de niveau CFC maîtrisent notamment les activités suivantes et se distinguent 
par les comportements ci-après: 

a. Ils effectuent des travaux de maintenance, de réparation et d’adaptation sur des systèmes et des 
éléments de construction relatifs à des cycles de toute sorte et à des cycles électriques. Ils 
respectent les prescriptions propres à la branche et sont conscients de l’importance à accorder à 
l’exécution professionnelle de leur travail. 

b. Ils veillent à conduire des entretiens complexes avec des personnes internes ou externes, savent 
expliquer des interactions techniques et technologiques et font preuve d’engagement écologique. 

c. Ils questionnent, informent et conseillent les clients, recourent à des outils de communication 
appropriés, respectent des prescriptions et savent répondre aux souhaits des clients sur le plan 
technique et économique. Ils sont aptes à vendre des cycles, des habits et des accessoires de 
manière professionnelle en fonction des besoins des clients. 

d. Ils se servent avec soin des installations d’atelier, des machines et des appareils en atelier 
spécifiques à la branche et sont prêts à utiliser des systèmes de communication de données 
appliqués aux processus de travail propres à l’entreprise. Ils évaluent l’état des véhicules des 
clients et effectuent des courses d’essai sur route. 

e. Ils accomplissent avec aisance des tâches d’organisation et de planification, sont résistants au 
stress et soucieux de la qualité et agissent avec un grand sens des responsabilités. Ils sont 
désireux d’étendre sans cesse leur savoir et leurs aptitudes et adoptent un comportement correct 
vis-à-vis des clients, des supérieurs et des collègues de travail. 
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b) Explications sur la manière d’utiliser le plan de formation 
 
Lieu de formation 
 
L’entreprise formatrice (Entr), l’école professionnelle (EPr) et le cours interentreprises (CI) assurent la 
coordination pédagogique entre les différents lieux de formation; celle-ci permet l’harmonisation du 
contenu et du calendrier de la formation: 
 
Les objectifs de formation sont répartis entre les lieux de formation et la responsabilité de la formation 
est réglementée de la manière suivante: 
 

• Les domaines de compétences opérationnelles et les compétences opérationnelles sont 
valables de manière semblable pour tous les lieux de formation. 

 
• Les objectifs évaluateurs sont attribués selon le lieu de formation («croix» [X] dans la colonne 

«Lieu de formation responsable» correspondante). 
 
Chaque lieu de formation se voit définir des objectifs évaluateurs spécifiques. Lorsqu’un objectif 
évaluateur est défini pour plusieurs lieux de formation, la responsabilité de chaque lieu de formation est 
définie comme suit:  
 

• Entreprise: application, mise en œuvre 
• École professionnelle: théorie explicative et démonstration afférente 

 
• Cours interentreprises: introduction et application sur des systèmes partiels idéalisés  

 modèles destinés à la formation 
 
L’attribution d’un objectif évaluateur à l’entreprise et au cours interentreprises est judicieuse là où les 
entreprises peuvent prendre en charge une partie de la formation et où celle-ci varie d’une entreprise 
à l’autre. Dans ce contexte, la raison d’être du cours interentreprises est d’assurer le complètement et 
l’harmonisation de la formation. 
 
Exemples: dans l’entreprise, les apprentis sont formés de manière intensive sur un certain nombre de 
véhicules. Et durant le cours interentreprises, ils sont répartis par groupe de sorte à pouvoir apprendre 
à travailler sur les véhicules non disponibles dans leur entreprise formatrice.  
 
Généralités sur le domaine de responsabilité 
 
Entreprise formatrice 
En participant aux processus de travail productifs, la personne en formation doit avoir la possibilité, 
dans l’entreprise formatrice, d’acquérir des compétences opérationnelles, de les exercer et de les 
approfondir. 
 
École professionnelle 
Grâce à l’enseignement de la culture générale et des connaissances professionnelles, la formation 
scolaire dispensée à l’école professionnelle offre aux personnes en formation une large assise pour le 
développement de leurs compétences opérationnelles. 
 
Cours interentreprises 
Les cours interentreprises complètent la formation à la pratique professionnelle et la formation scolaire et 
assurent aux personnes en formation l’acquisition de compétences opérationnelles qui: 
 

• ne peuvent être enseignées à l’école professionnelle ou dans l’entreprise formatrice à cause 
de la nécessité aussi bien d’une grande proximité de la pratique que de nombreuses périodes 
consacrées aux exercices; 

• ne peuvent pas être enseignées dans l’entreprise formatrice; 

• ne peuvent que difficilement ou pas du tout être transmises par l’école professionnelle ou par 
l’entreprise formatrice en raison d’un volume d’enseignement trop grand; 

• exigent des unités d’enseignement plus longues en un bloc.  
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c) Objectifs de formation 
 
Les objectifs et les exigences dans la formation professionnelle initiale sont concrétisés à trois 
niveaux. Ils décrivent les connaissances, les aptitudes et les comportements devant être maîtrisés à 
la fin de la formation professionnelle initiale.  
 
Les domaines de compétences opérationnelles regroupent et décrivent les compétences 
opérationnelles et justifient sous une forme générale l’intégration de ces compétences dans le plan 
de formation. Ils s’appliquent à tous les lieux de formation. 
 
Les compétences opérationnelles se fondent sur des situations opérationnelles et décrivent des 
comportements, des attitudes ou une disposition à des comportements généraux qu’il convient 
d’encourager chez les personnes en formation. Ils s’appliquent à tous les lieux de formation. 
 
Les objectifs évaluateurs décrivent des comportements concrets et mesurables dans des situations 
déterminées ; ils précisent les compétences opérationnelles. Ils sont formulés de manière spécifique 
pour chaque lieu de formation et sont fixés pour une période limitée (env. 5 ans). Ils sont 
régulièrement contrôlés et mis à jour, le cas échéant. 
 
Les objectifs évaluateurs comprennent en règle générale quatre indications: 
 
Contenu   
Comportement final observable  
Moyens auxiliaires  
Barème d’évaluation 
 
Dans le présent plan de formation, les conditions générales suivantes sont valables: 
 
Le contenu se réfère à tous les types de cycles et de vélos électriques. En ce qui concerne les objectifs 
évaluateurs … 
 
… d’une part dans les domaines de compétences opérationnelles A à D, dans les domaines «Technique 
des cycles»: 
 

• à l’école professionnelle et dans les cours interentreprises: 
sur les modèles de systèmes liés à des véhicules (citybikes, mountainbikes, vélos de course, 
vélos électriques, véhicules spéciaux) et sur les composants très répandus en Suisse. Donc sur 
les systèmes les plus courants des plus grands fabricants et sur les véhicules et les composantes 
les plus vendus; 

 
• dans l’entreprise formatrice: 

sur les véhicules et les composants présents dans les entreprises concernées; 
 
… d’autre part dans les domaines de compétences opérationnelles E à G, dans les domaines des 
«bases» en ce qui concerne les structures généralement rencontrées dans les entreprises de cycles. 
 
Comportement final 
Les verbes utilisés reflètent le niveau d’exigences du comportement décrit à la fin de la formation. 
Dans la partie A, à la lettre c), il est possible de voir à quel niveau de taxonomie appartient un 
processus de réflexion ou de travail. 
 
Moyens auxiliaires 
Les objectifs évaluateurs doivent pouvoir être atteints avec les moyens auxiliaires utilisés habituellement 
dans la pratique. Ils comprennent notamment des documents personnels, des tableaux, des livrets de 
formules, des documents d’atelier, des directives, des outils appropriés et des appareils de mesure 
adéquats. Par conséquent, les moyens auxiliaires ne sont mentionnés explicitement que s’ils influent 
directement sur l’exigence d’atteinte de l’objectif évaluateur. 
 
Barème d’évaluation 
Le principe suivant s’applique à l’ensemble des objectifs évaluateurs lors de la formation en 
entreprise et dans les cours interentreprises: toutes les activités doivent pouvoir être exécutées de 
façon autonome, en fonction de la situation et dans les règles de l’art en un temps supérieur de 20 % au 
max. à celui requis par un spécialiste moyennement productif. Le même principe s’applique aux 
barèmes de temps prescrits par les fabricants ou par les responsables de l’atelier. 
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Partie A  Compétences opérationnelles 

a) Terminologie et indications 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compétences opérationnelles 
Le travail en entreprises de cycles nécessite des compétences professionnelles, méthodologiques, sociales et 
personnelles. Seule la combinaison de capacités issues de ces domaines de compétences permet au 
professionnel d’effectuer des tâches et de relever des défis professionnels de manière autonome et 
compétente ainsi que d’agir de manière correcte, complète et efficace. Les compétences opérationnelles 
constituent le cœur de la formation professionnelle. Elles résultent de la combinaison des ressources 
professionnelles, méthodologiques et sociales. 
 
Compétences professionnelles 
Par compétences professionnelles, on entend toutes les connaissances, les aptitudes et les capacités 
techniques, générales et spécialisées formant la base permettant de maîtriser les tâches professionnelles 
requises. 
 
Compétences méthodologiques 
Les compétences méthodologiques se rapportent aux capacités cognitives utilisables de manière 
flexible et valables dans plusieurs situations et permettent aux professionnels de maîtriser des 
tâches complexes et nouvelles de manière autonome. Elles leur permettent de s’adapter aux 
changements de situation, de s’approprier de nouveaux savoir-faire et de nouvelles méthodes dans le but 
de résoudre des problèmes de manière ciblée et réfléchie. 
 
Compétences sociales et personnelles 
Les compétences sociales recouvrent les comportements relatifs à la communication et à la coopération 
ou les capacités permettant d’atteindre des objectifs dans le cadre d’interactions sociales. 
Les compétences personnelles se réfèrent aux dispositions individuelles qui s’expriment dans des attitudes, 
des comportements liés à des valeurs, des besoins et des motivations et surtout qui influent tous les aspects 
de la pratique professionnelle conduits par des motifs et des émotions. 
 
Indications 
- En plus de la promotion des compétences professionnelles, tous les lieux de formation concourent à 

l’acquisition des compétences méthodologiques, sociales et personnelles (compétences MSP). 
Celles-ci sont décrites de manière détaillée aux lettres e) et f).  

- Il est recommandé de recourir à des méthodes de formation et à des situations d’apprentissage 
permettant de responsabiliser les personnes en formation durant leur processus d’apprentissage et de 
créer un espace propice à l’apprentissage social et opérationnel. Dans la colonne «Compétences 
MSP» du paragraphe «Domaines de compétences opérationnelles, compétences opérationnelles et 
objectifs évaluateurs», les compétences exigées sont subordonnées aux objectifs évaluateurs et 
mentionnées brièvement. 

- La structure des compétences opérationnelles illustre, dans la mesure du possible, les liens internes 
entre les «bases» et la «technique des cycles». Elle souligne par là même l’importance d’une 
formation interdisciplinaire, au détriment d’une formation spécialisée (voir lettre b). 

Compétences 
opérationnelles 

Compétences 
professionnelles 

Compétences 
méthodologiques 

Compétences 
sociales et 

personnelles 
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b) Structure des compétences opérationnelles 
Les domaines de compétences opérationnelles A à D comprennent la «technique des cycles». Les 
domaines de compétences opérationnelles E à G concernent les «bases» et complètent ceux de la 
«technique des cycles».  
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c) Description des niveaux de taxonomie 
Signification du comportement de travail et de réflexion exigé à la fin de la formation: 

Taxonomie Comportement final 

Niveau de 
compétence 

Processus de 
réflexion ou de 
travail 

Signification 

C 1:  Savoir 
Restituer des 
informations 
mémorisées et s’y 
référer dans des 
situations similaires  

Citer, énumérer Énumérer des points, des pensées, des arguments et des faits 

Nommer Fournir les noms des éléments prescrits 

C 2:  Comprendre 
Non seulement 
décrire une situation 
donnée, mais 
également en 
comprendre la teneur 

Déterminer, définir Expliquer les éléments constitutifs d’un terme; déterminer le terme; illustrer le 
terme 

Expliquer le principe de 
base 

Expliquer l’idée fondant une chose ou la faisant fonctionner; expliquer 
schématiquement comment une chose est constituée (sans fournir des détails 
sur sa structure ou les processus internes) 

Classer Relier des éléments entre eux, les regrouper 

Différencier, 
comparer 

Faire ressortir les différences entre deux choses à l’aide de caractéristiques ou de 
critères 

Décrire, mettre 
en évidence, 
expliquer 

Faire comprendre quelque chose en utilisant ses propres mots, représenter, 
caractériser, décrire avec pertinence (par ex. en répondant à des questions 
QQOQCP [quoi, qui, quand, où, comment, pourquoi]) 

C 3:  Appliquer 
Appliquer à d’autres 
situations des 
informations sur un 
contexte connu 

Appliquer 
Lors d’un travail, utiliser un procédé ou une technique pour atteindre un certain 
but; mettre en œuvre un savoir, des notions, des concepts, des modèles; 
maîtriser des exigences connues 

Exécuter, réaliser Réaliser un projet jusque dans les moindres détails, accomplir un travail, mettre en 
pratique de façon appropriée 

Localiser Repérer, déterminer l’emplacement 

Entretenir, assurer la 
maintenance 

Maintenir en état de fonctionnement; effectuer des travaux périodiques 
nécessaires au bon fonctionnement; changer des éléments ou des systèmes 

Remettre en état de 
marche, réparer 

Réparer des éléments ou des systèmes 

Calculer 
Fournir des réponses à des questions spécifiques à la branche à l’aide de 
données usuelles, d’un recueil de formules ou d’une calculette; appliquer des 
formules sans les modifier ou les développer 

Respecter Se conformer à quelque chose (par ex. agir conformément à des directives); 
appliquer à d’autres situations des informations sur un contexte connu 

C 4:  Analyser 
Décomposer des 
contenus en divers 
éléments, identifier les 
rapports et les 
interactions entre ces 
éléments 

Commenter 
Faire un constat sur des théories, des exigences, des situations ou la nature 
d’un objet au moyen d’explications, d’interprétations et de prises de position 
critiques 

Conseiller Face à un phénomène théorique ou à un problème pratique complexe, accorder 
son soutien sous forme de conseils ou donner des conseils 

Motiver Vérifier, interpréter, démontrer en détail et rendre claire une situation selon 
différents points de vue en mettant l’accent sur les raisons et les arguments 

C 5:  Synthétiser 
Combiner entre eux 
des éléments d’un 
contexte ou d’un 
problème pour former 
un tout ou esquisser 
une solution  
à un problème 

Agir correctement en 
fonction de la situation, 
optimiser, prendre des 
mesures appropriées 

Combiner divers éléments d’un contexte ou d’une situation pour en dégager une 
nouvelle solution; trouver la meilleure solution à un nouveau problème et la 
mettre en pratique 

Modifier Changer une pièce d’un véhicule par une autre pièce non originale 
Compléter Monter des pièces supplémentaires sur un véhicule original 

Transformer Modifier des pièces originales 

Dessiner, tracer 
Représenter (en tout ou en partie) à l’aide d’images, de figures ou de 
graphiques; représenter la réalité à l’aide de normes; représenter un objet sous 
forme d’esquisse 

Esquisser Tracer au crayon un objet à titre d’ébauche ou d’aide-mémoire; les esquisses ne 
devant pas être ni à l’échelle, ni détaillées, ni avec détails inutiles 

C 6:  Évaluer 
Évaluer des objets,  
des informations ou  
des situations 
données sur la base 
de critères 

Contrôler Examiner l’état et le fonctionnement de systèmes ou d’éléments en fonction de 
certains critères; prendre ensuite les décisions qui s’imposent 

Évaluer, établir le 
diagnostic, déduire 

Évaluer des faits, des phénomènes, des solutions, des objets en fonction de 
critères (par ex. état, aspect, fonctionnement irréprochable); en déduire une 
solution, une recommandation ou une décision 

Interpréter Expliquer l’importance, faire ressortir l’essentiel, relier à un jugement personnel 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   950770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   9 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

10
 

d)
 D

om
ai

ne
s 

de
 c

om
pé

te
nc

es
 o

pé
ra

tio
nn

el
le

s,
 c

om
pé

te
nc

es
 o

pé
ra

tio
nn

el
le

s 
et

 o
bj

ec
tif

s 
év

al
ua

te
ur

s 
 

Te
ch

ni
qu

e 
de

s 
cy

cl
es

 
 D

om
ai

ne
 d

e 
co

m
pé

te
nc

es
 o

pé
ra

tio
nn

el
le

s 
A

  C
ad

re
s 

et
 é

lé
m

en
ts

 d
u 

ch
âs

si
s*

 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 a

ss
ur

en
t l

a 
m

ai
nt

en
an

ce
, l

a 
ré

pa
ra

tio
n,

 la
 m

od
ifi

ca
tio

n 
et

 
l’a

da
pt

at
io

n 
de

s 
ca

dr
es

 e
t d

es
 é

lé
m

en
ts

 d
u 

ch
âs

si
s.

 E
n 

ta
nt

 q
ue

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
s,

 il
s 

sa
ve

nt
 é

va
lu

er
 e

t 
ef

fe
ct

ue
r c

es
 tr

av
au

x 
ai

ns
i q

u’
en

 s
ai

si
r l

a 
po

rté
e.

 
D

e 
ce

 fa
it,

 il
s 

co
nn

ai
ss

en
t l

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t d

es
 d

iff
ér

en
ts

 c
om

po
sa

nt
s 

et
 le

ur
s 

in
te

ra
ct

io
ns

 e
t s

av
en

t 
ex

pl
iq

ue
r l

eu
r i

m
pa

ct
 s

ur
 le

s 
cy

cl
es

 e
n 

ta
nt

 q
ue

 s
ys

tè
m

es
 g

lo
ba

ux
. I

ls
 s

on
t c

ap
ab

le
s 

d’
ef

fe
ct

ue
r l

es
 tr

av
au

x 
da

ns
 le

s 
rè

gl
es

 d
e 

l’a
rt 

et
 s

el
on

 le
s 

so
uh

ai
ts

 d
es

 c
lie

nt
s.

 
 * 

ch
âs

si
s 

= 
ca

dr
e 

+ 
fo

ur
ch

e 
de

 la
 ro

ue
 A

V
 

 

C
om

pé
te

nc
es

 m
ét

ho
do

lo
gi

qu
es

, s
oc

ia
le

s 
et

 
pe

rs
on

ne
lle

s 
(c

om
pé

te
nc

es
 M

SP
)

In
di

ca
tio

ns
 m

ét
ho

do
lo

gi
qu

es
 e

t d
id

ac
tiq

ue
s 

 
po

ur
 le

s 
lie

ux
 d

e 
fo

rm
at

io
n:

 
o

 
ch

aq
ue

 li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
co

nt
rib

ue
 à

 l’
ac

qu
is

iti
on

  
de

 c
om

pé
te

nc
es

 M
S

P
; 

o
 

le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 M
S

P
 d

oi
ve

nt
 ê

tre
 e

nc
ou

ra
gé

es
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

 la
 s

itu
at

io
n,

 d
e 

m
an

iè
re

 c
ib

lé
e 

et
 

co
ns

ci
en

te
 e

n 
lia

is
on

 a
ve

c 
le

s 
ob

je
ct

ifs
 é

va
lu

at
eu

rs
;

o
 

da
ns

 la
 c

ol
on

ne
 «

C
om

pé
te

nc
es

 M
S

P
»,

 le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 s
on

t r
el

ié
es

 a
ux

 o
bj

ec
tif

s 
év

al
ua

te
ur

s 
co

rr
es

po
nd

an
ts

 e
t m

en
tio

nn
ée

s 
so

us
 fo

rm
e 

su
cc

in
ct

e;
 c

el
le

s-
ci

 s
on

t d
éc

rit
es

 d
e 

m
an

iè
re

 d
ét

ai
llé

e 
au

x 
le

ttr
es

 e
) e

t f
).  

D
os

si
er

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
La

 c
ol

on
ne

 d
es

tin
ée

 à
 l

a 
pe

rs
on

ne
 e

n 
fo

rm
at

io
n 

se
rt 

à 
do

cu
m

en
te

r 
le

s 
pr

in
ci

pa
ux

 
tra

va
ux

, 
ai

ns
i 

qu
e 

le
s 

co
nn

ai
ss

an
ce

s,
 

le
s 

ap
tit

ud
es

 
et

 
le

s 
ex

pé
rie

nc
es

 a
cq

ui
se

s.
 

E
n 

m
et

ta
nt

 n
e 

cr
oi

x 
pl

ac
ée

 d
an

s 
la

 
co

lo
nn

e 
«C

om
pé

te
nc

es
 M

S
P

»,
 la

 
pe

rs
on

ne
 e

n 
fo

rm
at

io
n 

in
di

qu
e 

so
us

 la
 

fo
rm

e 
d’

un
e 

au
to

-é
va

lu
at

io
n 

si
 l’

ob
je

ct
if 

év
al

ua
te

ur
 c

on
ce

rn
é 

a 
ét

é 
at

te
in

t. 
Lé

ge
nd

e:
   

+ 
j’a

i é
té

 in
tro

du
it 

   
   

   
   

   
   

++
 

je
 p

eu
x 

l’e
xé

cu
te

r  
 

de
 m

an
iè

re
 a

ut
on

om
e 

Le
 

fo
rm

at
eu

r 
co

nt
rô

le
 

le
 

do
ss

ie
r 

de
 

fo
rm

at
io

n 
et

 e
n 

di
sc

ut
e 

av
ec

 la
 p

er
so

nn
e 

en
 fo

rm
at

io
n 

un
e 

fo
is

 p
ar

 s
em

es
tre

. 
L’

in
tro

du
ct

io
n 

d’
un

 
ch

iff
re

 
da

ns
 

la
 

co
lo

nn
e 

«R
em

.»
 

(R
em

ar
qu

es
) 

re
nv

oi
e 

di
re

ct
em

en
t 

à 
un

e 
re

m
ar

qu
e 

in
sc

rit
e 

da
ns

 le
 ra

pp
or

t d
e 

fo
rm

at
io

n.
 

A
1 

C
ad

re
s 

C
om

pé
te

nc
e 

op
ér

at
io

nn
el

le
: L

or
sq

ue
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 c
yc

le
s 

co
nt

rô
le

nt
 e

t r
em

pl
ac

en
t d

es
 c

ad
re

s,
 il

s 
so

nt
 c

on
sc

ie
nt

s 
de

 l’
im

po
rta

nc
e 

de
 la

 s
éc

ur
ité

 d
e 

co
nd

ui
te

 e
t d

’e
xp

lo
ita

tio
n 

et
 a

gi
ss

en
t e

n 
co

ns
éq

ue
nc

e 
av

ec
 s

oi
n

 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

:  
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

Souci de la qualité 
Autonomie et responsabilité 

O
ui

 
N

on
 

O
ui

 
N

on
 

 

X
 

X
 

 
X

 
X

 
 

1:
 

D
ét

ec
te

r d
es

 d
ég

ât
s,

 e
n 

pa
rti

cu
lie

r c
eu

x 
du

s 
au

x 
ac

ci
de

nt
s,

 s
ur

 d
es

 c
ad

re
s 

et
 

re
m

pl
ac

er
 c

eu
x-

ci
 

C
 6

: É
va

lu
er

  
 

 

 
 

 

X
 

X
 

 
X

 
X

 
 

2:
 

R
ép

ar
er

 d
es

 s
ou

s-
él

ém
en

ts
 d

e 
ca

dr
es

 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

3:
 

D
iff

ér
en

ci
er

 e
t d

éc
rir

e 
de

s 
ty

pe
s 

de
 c

ad
re

s 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

X
 

 
 

 
 

X
 

4:
 

D
iff

ér
en

ci
er

 le
s 

m
at

ér
ia

ux
 d

es
 c

ad
re

s 
et

 e
n 

ex
pl

iq
ue

r l
es

 c
ar

ac
té

ris
tiq

ue
s 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
X

 
 

 
X

 
5:

 
C

ite
r l

es
 te

rm
es

 re
la

tif
s 

à 
la

 g
éo

m
ét

rie
 d

u 
ch

âs
si

s 
et

 d
éc

rir
e 

so
n 

im
pa

ct
 s

ur
 la

 
ph

ys
iq

ue
 d

e 
la

 c
on

du
ite

 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1050770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   10 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

11
 

 

A
2 

R
ou

es
, r

ou
le

m
en

ts
 d

e 
ro

ue
s 

et
 p

ne
us

 
C

om
pé

te
nc

e 
op

ér
at

io
nn

el
le

: L
or

sq
ue

 le
s 

m
éc

an
ic

ie
nn

es
/m

éc
an

ic
ie

ns
 e

n 
cy

cl
es

 c
on

trô
le

nt
, r

em
et

te
nt

 e
n 

ét
at

 d
e 

m
ar

ch
e,

 a
ss

em
bl

en
t, 

m
on

te
nt

 e
t m

od
ifi

en
t d

es
 ro

ue
s 

et
 d

es
 p

ne
us

, i
ls

 re
sp

ec
te

nt
 le

s 
pr

es
cr

ip
tio

ns
 d

u 
fa

br
ic

an
t e

t l
es

 a
pp

liq
ue

nt
 d

e 
m

an
iè

re
 c

on
sc

ie
nc

ie
us

e
 

D
os

si
er

 d
e 

fo
rm

at
io

n 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

 
O

ui
 

N
on

 
O

ui
 

N
on

 
 

X
 

 
 

X
 

X
 

 
1:

 
C

on
trô

le
r s

i l
es

 ro
ue

s 
to

ur
ne

nt
 ro

nd
 e

t s
’il

 y
 a

 d
es

 d
ég

ât
s 

C
 6

: É
va

lu
er

 

Méthodologie d’information et de communication 

Apprentissage tout au long de la vie 

 
 

 
 

 

X
 

X
 

 
X

 
X

 
 

2:
 

M
on

te
r, 

ce
nt

re
r e

t r
em

et
tre

 e
n 

ét
at

 d
e 

m
ar

ch
e 

le
s 

ro
ue

s 
à 

ra
yo

ns
 

C
 3

: A
pp

liq
ue

r 
 

 
 

X
 

 
 

X
 

X
 

 
3:

 
C

on
trô

le
r e

t r
em

pl
ac

er
 d

es
 ro

ul
em

en
ts

 d
e 

ro
ue

s 
et

 d
es

 m
oy

eu
x 

C
 6

: É
va

lu
er

  
 

 
 

X
 

 
 

 
 

X
 

4:
 

C
ite

r l
es

 e
xi

ge
nc

es
 e

t l
es

 ty
pe

s 
de

 ro
ue

s 
et

 d
e 

ro
ul

em
en

ts
 d

e 
ro

ue
s 

C
 1

: S
av

oi
r 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

5:
 

E
xp

liq
ue

r l
es

 d
im

en
si

on
s 

de
s 

ja
nt

es
 e

t l
eu

rs
 d

én
om

in
at

io
ns

 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

X
 

 
 

 
 

X
 

6:
 

C
ite

r l
es

 c
ar

ac
té

ris
tiq

ue
s 

de
s 

ja
nt

es
, l

eu
r u

til
ité

, l
eu

rs
 m

at
ér

ia
ux

 e
t l

eu
rs

 ty
pe

s 
de

 
pr

of
ils

 
C

 1
: S

av
oi

r 
 

 
 

X
 

 
 

X
 

 
 

7:
 

É
va

lu
er

 l’
ét

at
 d

es
 p

ne
us

 e
t r

em
pl

ac
er

 c
eu

x-
ci

 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

 
 

X
 

X
 

 
 

8:
 

M
od

ifi
er

 d
es

 ro
ue

s 
et

 d
es

 p
ne

us
 

C
 5

: S
yn

th
ét

is
er

 
 

 
 

X
 

 
 

 
 

X
 

9:
 

N
om

m
er

 le
s 

ty
pe

s 
de

 ra
yo

ns
 e

t m
ot

iv
er

 la
 ra

is
on

 d
’ê

tre
 d

es
 ty

pe
s 

de
 m

on
ta

ge
 

de
s 

ra
yo

ns
 

C
 4

: A
na

ly
se

r  
 

 
 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
10

: D
ét

er
m

in
er

 la
 lo

ng
ue

ur
 d

es
 ra

yo
ns

 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

11
: E

xp
liq

ue
r l

a 
st

ru
ct

ur
e 

de
s 

pn
eu

s 
et

 s
on

 im
pa

ct
 s

ur
 le

 c
om

po
rte

m
en

t d
e 

la
 

co
nd

ui
te

 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

12
: E

xp
liq

ue
r l

es
 d

im
en

si
on

s 
et

 le
s 

dé
si

gn
at

io
ns

 d
es

 p
ne

us
 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 
 

X
 

 
 

 
 

X
 

13
: C

al
cu

le
r, 

à 
pa

rti
r d

e 
la

 d
és

ig
na

tio
n 

de
s 

pn
eu

s,
 le

 d
ia

m
èt

re
 e

t l
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
de

s 
ro

ue
s 

C
 3

: A
pp

liq
ue

r  
 

 
 

 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1150770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   11 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

12
 

 
A

3 
Su

sp
en

si
on

s 
de

 ro
ue

s 
et

 d
ire

ct
io

ns
 

C
om

pé
te

nc
e 

op
ér

at
io

nn
el

le
: L

es
 m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 fo

nt
 p

re
uv

e 
d’

ha
bi

le
té

 e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

su
sp

en
si

on
s 

de
 ro

ue
s 

et
 d

e 
di

re
ct

io
ns

, t
ou

t 
pa

rti
cu

liè
re

m
en

t l
or

sq
u’

ils
 le

s 
co

nt
rô

le
nt

, l
es

 e
nt

re
tie

nn
en

t, 
le

s 
re

m
et

te
nt

 e
n 

ét
at

 d
e 

m
ar

ch
e 

et
 le

s 
re

m
pl

ac
en

t. 
D

os
si

er
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

 
O

ui
 

N
on

 
O

ui
 

N
on

 
 

 
 

X
 

X
 

X
 

 
1:

 
C

on
trô

le
r, 

év
al

ue
r l

es
 d

ég
ât

s 
et

 re
m

pl
ac

er
 d

es
 é

lé
m

en
ts

 d
e 

su
sp

en
si

on
s 

de
s 

ro
ue

s 
A

V
 e

t A
R

 
C

 6
: É

va
lu

er
  

Technique de travail 

Autonomie et responsabilité 

 
 

 
 

 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
2:

 
É

va
lu

er
, r

em
pl

ac
er

 e
t e

nt
re

te
ni

r d
es

 ro
ul

em
en

ts
 d

e 
di

re
ct

io
n 

C
 6

: É
va

lu
er

 
 

 
 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
3:

 
É

va
lu

er
, e

nt
re

te
ni

r e
t r

em
pl

ac
er

 d
es

 b
ra

s 
os

ci
lla

nt
s 

C
 6

: É
va

lu
er

  
 

 
 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
4:

 
C

ho
is

ir 
et

 m
on

te
r l

es
 ty

pe
s 

de
 fo

ur
ch

es
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

s 
su

sp
en

si
on

s 
de

 ro
ue

s 
et

 
du

 d
éb

at
te

m
en

t d
e 

la
 s

us
pe

ns
io

n 
re

ch
er

ch
és

 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r  

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

5:
 

D
éc

rir
e 

le
s 

tâ
ch

es
, l

es
 e

xi
ge

nc
es

 e
t l

es
 c

ar
ac

té
ris

tiq
ue

s 
de

s 
di

re
ct

io
ns

 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

6:
 

D
éc

rir
e 

le
s 

tâ
ch

es
, l

es
 e

xi
ge

nc
es

, l
es

 c
ar

ac
té

ris
tiq

ue
s 

et
 le

s 
ty

pe
s 

de
 

su
sp

en
si

on
s 

de
 ro

ue
s 

A
V

 e
t A

R
 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 
 

 
X

 
 

 
 

X
 

7:
 

D
éc

rir
e 

le
s 

ty
pe

s 
de

 ro
ul

em
en

ts
 d

e 
di

re
ct

io
n 

et
 d

e 
br

as
 o

sc
ill

an
ts

 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

 
X

 
 

 
 

X
 

8:
 

D
éc

rir
e 

le
s 

ty
pe

s 
de

 fo
ur

ch
es

 e
t l

eu
r i

m
pa

ct
 s

ur
 le

 c
om

po
rte

m
en

t d
es

 v
éh

ic
ul

es
 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 
 

 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1250770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   12 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

13
 

 

A
4 

Su
sp

en
si

on
s 

et
 a

m
or

tis
se

ur
s

C
om

pé
te

nc
e 

op
ér

at
io

nn
el

le
: L

es
 m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 c

on
trô

le
nt

, e
nt

re
tie

nn
en

t, 
re

m
et

te
nt

 e
n 

ét
at

 d
e 

m
ar

ch
e 

et
 m

od
ifi

en
t d

es
 s

us
pe

ns
io

ns
 e

t d
es

 
am

or
tis

se
ur

s.
 L

or
s 

de
 c

es
 tr

av
au

x,
 il

s 
so

nt
 to

uj
ou

rs
 s

ou
ci

eu
x 

de
 tr

ou
ve

r l
a 

m
ei

lle
ur

e 
so

lu
tio

n 
en

 fo
nc

tio
n 

du
 c

om
po

rte
m

en
t r

ec
he

rc
hé

 
D

os
si

er
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

 
O

ui
 

N
on

 
O

ui
 

N
on

 
 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
1:

 
C

on
trô

le
r d

es
 é

lé
m

en
ts

 d
e 

su
sp

en
si

on
 e

t d
e 

co
rp

s 
d’

am
or

tis
se

ur
s,

 e
t e

ffe
ct

ue
r 

de
s 

ré
gl

ag
es

 d
e 

ba
se

 
C

 6
: É

va
lu

er
  

Technique de résolution de problèmes 

 

 
 

 
 

 

 
 

X
 

X
 

 
 

2:
 

D
ét

er
m

in
er

 e
t m

od
ifi

er
 d

es
 é

lé
m

en
ts

 d
e 

su
sp

en
si

on
 e

t d
es

 c
or

ps
 d

’a
m

or
tis

se
ur

s 
C

 5
: S

yn
th

ét
is

er
  

 
 

 

 
 

X
 

X
 

X
 

 
3:

 
A

ss
ur

er
 la

 m
ai

nt
en

an
ce

 d
es

 fo
ur

ch
es

 té
le

sc
op

iq
ue

s 
et

 d
es

 c
or

ps
 d

’a
m

or
tis

se
ur

s 
de

s 
ro

ue
s 

A
R

 e
n 

s’
ai

da
nt

 d
es

 p
re

sc
rip

tio
ns

 d
u 

fa
br

ic
an

t 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

 
 

X
 

X
 

X
 

 
4:

 
R

ég
le

r, 
m

od
ifi

er
 e

t a
da

pt
er

 le
s 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s 

de
s 

él
ém

en
ts

 d
e 

su
sp

en
si

on
 e

t 
d’

am
or

tis
se

m
en

t 
C

 5
: S

yn
th

ét
is

er
  

 
 

 

 
 

X
 

 
 

X
 

5:
 

D
éc

rir
e 

le
s 

tâ
ch

es
, l

es
 e

xi
ge

nc
es

, l
es

 c
ar

ac
té

ris
tiq

ue
s 

et
 le

s 
ty

pe
s 

de
 

su
sp

en
si

on
s 

et
 d

’a
m

or
tis

se
ur

s 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

 
 

X
 

 
 

X
 

6:
 

D
iff

ér
en

ci
er

 d
es

 p
ar

tie
s 

su
r a

m
or

tis
se

ur
s 

et
 d

ép
ou

rv
ue

s 
d’

am
or

tis
se

ur
s 

et
 d

éc
rir

e 
l’i

m
pa

ct
 d

es
 u

ne
s 

et
 d

es
 a

ut
re

s 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1350770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   13 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

14
 

 
A

5 
D

is
po

si
tif

s 
de

 fr
ei

na
ge

 
C

om
pé

te
nc

e 
op

ér
at

io
nn

el
le

: L
es

 m
éc

an
ic

ie
nn

es
/m

éc
an

ic
ie

ns
 e

n 
cy

cl
es

 a
gi

ss
en

t a
ve

c 
as

su
ra

nc
e 

lo
rs

qu
’il

s 
co

nt
rô

le
nt

, e
nt

re
tie

nn
en

t, 
re

m
et

te
nt

 e
n 

ét
at

 d
e 

m
ar

ch
e 

et
 

m
od

ifi
en

t d
es

 d
is

po
si

tif
s 

de
 fr

ei
na

ge
. I

ls
 s

on
t c

on
sc

ie
nt

s 
de

 l’
im

po
rta

nc
e 

de
 c

es
 tr

av
au

x 
po

ur
 l’

us
ag

e 
qu

ot
id

ie
n 

de
s 

vé
hi

cu
le

s 
et

 la
 s

éc
ur

ité
 d

’e
xp

lo
ita

tio
n 

de
 c

eu
x-

ci
 

D
os

si
er

 d
e 

fo
rm

at
io

n 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

 
O

ui
 

N
on

 
O

ui
 

N
on

 
 

X
 

X
 

 
X

 
X

 
 

1:
 

C
on

trô
le

r, 
as

su
re

r l
a 

m
ai

nt
en

an
ce

 e
t r

em
et

tre
 e

n 
ét

at
 d

e 
m

ar
ch

e 
de

s 
pi

èc
es

 d
e 

di
sp

os
iti

fs
 d

e 
fre

in
ag

e 
C

 6
: É

va
lu

er
 

Technique de travail 

Souci de la qualité 

 
 

 
 

 

 
X

 
X

 
X

 
X

 
 

2:
 

M
od

ifi
er

 e
t c

om
pl

ét
er

 d
es

 fr
ei

ns
 s

ur
 ja

nt
es

 m
éc

an
iq

ue
s 

et
 h

yd
ra

ul
iq

ue
s,

 d
es

 
fre

in
s 

à 
di

sq
ue

s 
et

 d
es

 fr
ei

ns
 à

 ta
m

bo
ur

 s
el

on
 le

s 
so

uh
ai

ts
 d

es
 c

lie
nt

s 
C

 5
: S

yn
th

ét
is

er
 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

3:
 

E
xp

liq
ue

r l
a 

st
ru

ct
ur

e,
 le

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
in

si
 q

ue
 le

s 
tâ

ch
es

, l
es

 e
xi

ge
nc

es
 e

t 
le

s 
ca

ra
ct

ér
is

tiq
ue

s 
de

s 
fre

in
s 

su
r j

an
te

s 
m

éc
an

iq
ue

s 
et

 h
yd

ra
ul

iq
ue

s,
 d

es
 fr

ei
ns

 
à 

di
sq

ue
s 

et
 d

es
 fr

ei
ns

 à
 ta

m
bo

ur
 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

4:
 

E
xp

liq
ue

r l
a 

st
ru

ct
ur

e 
et

 le
 fo

nc
tio

nn
em

en
t d

e 
la

 tr
an

sm
is

si
on

 m
éc

an
iq

ue
 e

t 
hy

dr
au

liq
ue

 d
e 

la
 fo

rc
e 

de
 fr

ei
na

ge
 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

5:
 

D
éc

rir
e 

le
s 

ex
ig

en
ce

s,
 le

s 
ca

ra
ct

ér
is

tiq
ue

s 
et

 le
s 

cl
as

si
fic

at
io

ns
 D

O
T 

de
s 

liq
ui

de
s 

de
 fr

ei
ns

 e
t d

’h
ui

le
 m

in
ér

al
e 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

6:
 

D
éc

rir
e 

l’i
nf

lu
en

ce
 d

e 
l’h

om
m

e 
et

 d
e 

la
 te

ch
ni

qu
e 

su
r l

e 
pr

oc
es

su
s 

de
 fr

ei
na

ge
 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

7:
 

C
al

cu
le

r l
es

 v
al

eu
rs

 d
u 

ch
em

in
 d

e 
fre

in
ag

e 
et

 d
e 

la
 tr

an
sm

is
si

on
 d

e 
la

 fo
rc

e 
de

 
fre

in
ag

e 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1450770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   14 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

15
 

 
A

6 
Ex

ig
en

ce
s 

er
go

no
m

iq
ue

s
C

om
pé

te
nc

e 
op

ér
at

io
nn

el
le

: L
or

sq
ue

 le
s 

m
éc

an
ic

ie
nn

es
/m

éc
an

ic
ie

ns
 e

n 
cy

cl
es

 d
ét

er
m

in
en

t l
es

 e
xi

ge
nc

es
 e

rg
on

om
iq

ue
s 

co
nc

er
na

nt
 d

es
 c

ad
re

s 
et

 la
 g

éo
m

ét
rie

 d
es

 
ca

dr
es

 e
t q

u’
ils

 rè
gl

en
t d

es
 é

lé
m

en
ts

 d
e 

cy
cl

es
, i

ls
 tr

av
ai

lle
nt

 a
ve

c 
so

in
 e

t t
ie

nn
en

t c
om

pt
e 

de
s 

so
uh

ai
ts

 d
es

 c
lie

nt
s.

 
D

os
si

er
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

 
O

ui
 

N
on

 
O

ui
 

N
on

 
 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
1:

 
D

ét
er

m
in

er
 le

s 
di

m
en

si
on

s 
de

s 
ca

dr
es

 e
n 

fo
nc

tio
n 

du
 g

ab
ar

it 
de

s 
cl

ie
nt

s 
à 

l’a
id

e 
d’

un
 d

is
po

si
tif

 d
e 

m
es

ur
e 

co
nv

en
tio

nn
el

 e
t c

on
se

ill
er

 le
s 

cl
ie

nt
s 

en
 c

on
sé

qu
en

ce
 

C
 4

: A
na

ly
se

r 

Technique de résolution de problèmes  

Aptitude à la communication 

 
 

 
 

 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
2:

 
A

da
pt

er
 e

t r
ég

le
r l

a 
ha

ut
eu

r d
es

 s
el

le
s,

 la
 lo

ng
ue

ur
 e

t l
’a

ng
le

 d
es

 p
ot

en
ce

s,
 la

 
po

si
tio

n 
de

s 
gu

id
on

s 
et

 d
es

 m
an

et
te

s 
da

ns
 le

 re
sp

ec
t d

es
 p

rin
ci

pe
s 

er
go

no
m

iq
ue

s 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

 
X

 
 

X
 

 
 

3:
 

D
ét

er
m

in
er

 la
 fo

rm
e 

et
 la

 la
rg

eu
r d

es
 s

el
le

s 
en

 fo
nc

tio
n 

de
s 

cl
ie

nt
s 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

4:
 

D
éc

rir
e 

et
 fo

nd
er

 le
s 

ty
pe

s 
de

 fi
xa

tio
ns

 d
e 

se
lle

s 
et

 le
s 

pr
in

ci
pe

s 
er

go
no

m
iq

ue
s 

de
 la

 c
on

du
ite

 d
es

 c
yc

le
s 

C
 2

: C
om

pr
en

dr
e 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

5:
 

D
éc

rir
e 

la
 p

ro
cé

du
re

 d
e 

dé
te

rm
in

at
io

n 
co

rr
ec

te
 d

es
 d

im
en

si
on

s 
de

s 
ca

dr
es

 
C

 4
: A

na
ly

se
r 

 
 

 

 
X

 
 

 
 

X
 

6:
 

D
éc

rir
e 

la
 s

uc
ce

ss
io

n 
de

s 
m

ou
ve

m
en

ts
 lo

rs
 d

u 
pé

da
la

ge
 e

t l
es

 d
iv

er
se

s 
po

ss
ib

ili
té

s 
d’

op
tim

is
at

io
n 

C
 4

: A
na

ly
se

r 
 

 
 

 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1550770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   15 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

16
 

 

Te
ch

ni
qu

e 
de

s 
cy

cl
es

 
 D

om
ai

ne
 d

e 
co

m
pé

te
nc

es
 o

pé
ra

tio
nn

el
le

s 

B
  É

lé
m

en
ts

 d
e 

tr
an

sm
is

si
on

 e
t d

e 
ch

an
ge

m
en

t d
e 

vi
te

ss
e 

Le
s 

m
éc

an
ic

ie
nn

es
/m

éc
an

ic
ie

ns
 e

n 
cy

cl
es

 a
ss

ur
en

t l
a 

m
ai

nt
en

an
ce

, r
ép

ar
en

t e
t a

da
pt

en
t d

es
 s

ys
tè

m
es

 d
e 

tra
ns

m
is

si
on

 s
el

on
 le

s 
so

uh
ai

ts
 e

t l
es

 b
es

oi
ns

 d
es

 c
lie

nt
s.

 
 D

e 
ce

 fa
it,

 il
s 

do
iv

en
t p

os
sé

de
r d

es
 c

on
na

is
sa

nc
es

 p
ra

tiq
ue

s 
et

 th
éo

riq
ue

s 
ap

pr
of

on
di

es
, d

es
 a

pt
itu

de
s 

et
 

de
s 

ca
pa

ci
té

s 
af

in
 d

e 
le

ur
 p

er
m

et
tre

 d
’e

ffe
ct

ue
r c

es
 tr

av
au

x 
de

 m
an

iè
re

 é
co

no
m

iq
ue

 e
t s

el
on

 le
s 

so
uh

ai
ts

 
de

s 
cl

ie
nt

s.
  

 

C
om

pé
te

nc
es

 m
ét

ho
do

lo
gi

qu
es

, s
oc

ia
le

s 
et

 
pe

rs
on

ne
lle

s 
(c

om
pé

te
nc

es
 M

SP
) 

In
di

ca
tio

ns
 m

ét
ho

do
lo

gi
qu

es
 e

t d
id

ac
tiq

ue
s 

 
po

ur
 le

s 
lie

ux
 d

e 
fo

rm
at

io
n:

 
o

 
ch

aq
ue

 li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
co

nt
rib

ue
 à

 l’
ac

qu
is

iti
on

  
de

 c
om

pé
te

nc
es

 M
S

P
;

o
 

le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 M
S

P
 d

oi
ve

nt
 ê

tre
 e

nc
ou

ra
gé

es
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

 la
 s

itu
at

io
n,

 d
e 

m
an

iè
re

 c
ib

lé
e 

et
 

co
ns

ci
en

te
 e

n 
lia

is
on

 a
ve

c 
le

s 
ob

je
ct

ifs
 é

va
lu

at
eu

rs
; 

o
 

da
ns

 la
 c

ol
on

ne
 «

C
om

pé
te

nc
es

 M
S

P
»,

 le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 s
on

t r
el

ié
es

 a
ux

 o
bj

ec
tif

s 
év

al
ua

te
ur

s 
co

rr
es

po
nd

an
ts

 e
t m

en
tio

nn
ée

s 
so

us
 fo

rm
e 

su
cc

in
ct

e;
 

ce
lle

s-
ci

 s
on

t d
éc

rit
es

 d
e 

m
an

iè
re

 d
ét

ai
llé

e 
au

x 
le

ttr
es

 
e)

 e
t f

).  

D
os

si
er

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
La

 c
ol

on
ne

 d
es

tin
ée

 à
 l

a 
pe

rs
on

ne
 e

n 
fo

rm
at

io
n 

se
rt 

à 
do

cu
m

en
te

r 
le

s 
pr

in
ci

pa
ux

 
tra

va
ux

, 
ai

ns
i 

qu
e 

le
s 

co
nn

ai
ss

an
ce

s,
 

le
s 

ap
tit

ud
es

 
et

 
le

s 
ex

pé
rie

nc
es

 a
cq

ui
se

s.
 

E
n 

m
et

ta
nt

 n
e 

cr
oi

x 
pl

ac
ée

 d
an

s 
la

 
co

lo
nn

e 
«C

om
pé

te
nc

es
 M

S
P

»,
 la

 
pe

rs
on

ne
 e

n 
fo

rm
at

io
n 

in
di

qu
e 

so
us

 la
 

fo
rm

e 
d’

un
e 

au
to

-é
va

lu
at

io
n 

si
 l’

ob
je

ct
if 

év
al

ua
te

ur
 c

on
ce

rn
é 

a 
ét

é 
at

te
in

t. 
Lé

ge
nd

e:
   

+ 
j’a

i é
té

 in
tro

du
it 

   
   

   
   

   
   

++
 

je
 p

eu
x 

l’e
xé

cu
te

r  
 

de
 m

an
iè

re
 a

ut
on

om
e 

Le
 

fo
rm

at
eu

r 
co

nt
rô

le
 

le
 

do
ss

ie
r 

de
 

fo
rm

at
io

n 
et

 
en

 
di

sc
ut

e 
av

ec
 

la
 

pe
rs

on
ne

 
en

 
fo

rm
at

io
n 

un
e 

fo
is

 
pa

r 
se

m
es

tre
. 

L’
in

tro
du

ct
io

n 
d’

un
 

ch
iff

re
 

da
ns

 
la

 
co

lo
nn

e 
«R

em
.»

 (
R

em
ar

qu
es

) 
re

nv
oi

e 
di

re
ct

em
en

t 
à 

un
e 

re
m

ar
qu

e 
in

sc
rit

e 
da

ns
 le

 ra
pp

or
t d

e 
fo

rm
at

io
n.

 

B
1 

Tr
an

sm
is

si
on

 p
ar

 c
ha

în
e 

C
om

pé
te

nc
e 

op
ér

at
io

nn
el

le
: L

or
sq

ue
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 c

on
trô

le
nt

, e
nt

re
tie

nn
en

t e
t m

od
ifi

en
t d

es
 é

lé
m

en
ts

 d
e 

tra
ns

m
is

si
on

 p
ar

 c
ha

în
e,

 il
s 

tro
uv

en
t n

at
ur

el
 d

’a
pp

liq
ue

r l
eu

rs
 c

on
na

is
sa

nc
es

, l
eu

rs
 a

pt
itu

de
s 

et
 le

ur
s 

ca
pa

ci
té

s 
de

 m
an

iè
re

 ré
flé

ch
ie

. 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...

 
 

Méthodologie d’apprentissage 
Résistance physique et psychique 

O
ui

 
N

on
 

O
ui

 
N

on
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

1:
 

E
xp

liq
ue

r l
es

 é
lé

m
en

ts
, l

es
 e

xi
ge

nc
es

 e
t l

es
 c

ar
ac

té
ris

tiq
ue

s 
de

s 
tra

ns
m

is
si

on
s 

pa
r c

ha
în

e 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

2:
 

E
xp

liq
ue

r l
es

 ty
pe

s,
 le

s 
él

ém
en

ts
 e

t l
es

 d
és

ig
na

tio
ns

 d
es

 c
ha

în
es

 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

X
 

 
 

 
 

X
 

3:
 

C
al

cu
le

r l
es

 ra
pp

or
ts

 d
e 

tra
ns

m
is

si
on

 
C

 3
: A

pp
liq

ue
r 

 
 

 

 
X

 
 

X
 

 
 

4:
 

C
on

trô
le

r l
’u

su
re

 e
t l

es
 d

ég
ât

s 
de

s 
pi

èc
es

 d
e 

tra
ns

m
is

si
on

 e
t e

ffe
ct

ue
r d

es
 

tra
va

ux
 d

e 
m

ai
nt

en
an

ce
 

C
 3

: A
pp

liq
ue

r 
 

 
 

 
X

 
 

X
 

X
 

 
5:

 
M

od
ifi

er
 d

es
 p

iè
ce

s 
su

r d
es

 d
ér

ai
lle

ur
s 

se
lo

n 
le

s 
so

uh
ai

ts
 d

es
 c

lie
nt

s 
C

 5
: S

yn
th

ét
is

er
 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

6:
 

C
ite

r l
es

 e
xi

ge
nc

es
 e

t l
es

 ty
pe

s 
de

 tr
an

sm
is

si
on

s 
pa

r c
ou

rr
oi

e 
(tr

an
sm

is
si

on
s 

va
rio

m
at

iq
ue

s)
 

C
 1

: S
av

oi
r 

 
 

 

X
 

 
 

 
 

X
 

7:
 

E
xp

liq
ue

r l
es

 c
ar

ac
té

ris
tiq

ue
s 

de
s 

tra
ns

m
is

si
on

s 
pa

r c
ou

rr
oi

e 
C

 2
: C

om
pr

en
dr

e 
 

 
 

 
X

 
 

 
X

 
 

8:
 

C
on

trô
le

r l
’u

su
re

 e
t l

es
 d

ég
ât

s 
su

r d
es

 tr
an

sm
is

si
on

s 
pa

r c
ou

rr
oi

e 
C

 6
: É

va
lu

er
 

 
 

 

50770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   1650770_Titelblatt_Fahrrad_FR.indd   16 03.07.12       27   14:1603.07.12       27   14:16



Pl
an

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 C

FC
 

2r
ou

es
 S

ui
ss

e 

 
 

17
 

 
B

2 
Sy

st
èm

es
 d

e 
ch

an
ge

m
en

t d
e 

vi
te

ss
e 

pa
r 

dé
ra

ill
eu

r 
C

om
pé

te
nc

e 
op

ér
at

io
nn

el
le

: L
or

sq
ue

 le
s 

m
éc

an
ic

ie
nn

es
/m

éc
an

ic
ie

ns
 e

n 
cy

cl
es

 c
on

trô
le

nt
, e

nt
re

tie
nn

en
t e

t m
od

ifi
en

t d
es

 s
ys

tè
m

es
 d

e 
ch

an
ge

m
en

t d
e 

vi
te

ss
e 

pa
r 

dé
ra

ill
eu

r, 
ils

 s
on

t c
on

sc
ie

nt
s 

qu
e 

ce
s 

tra
va

ux
 re

qu
iè

re
nt

 u
n 

so
in

 to
ut

 p
ar

tic
ul

ie
r 

D
os

si
er

 d
e 

fo
rm

at
io

n 

A
nn

ée
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Li
eu

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
 

re
sp

on
sa

bl
e 

O
bj

ec
tif

 é
va

lu
at

eu
rs

: 
Ta

xo
no

m
ie

 
C

om
pé

te
nc

es
M

SP
 

O
bj

ec
tif

 
év

al
ua

te
ur

 
C

om
pé

te
nc

es
 

M
SP

 
R

em
. 

1 
2 

3 
E

nt
r 

C
I 

E
P

r 
Le

s 
m

éc
an

ic
ie

nn
es

/m
éc

an
ic

ie
ns

 e
n 

cy
cl

es
 s

av
en

t .
...
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Apprentissage tout au long de la vie 
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Méthodologie d’apprentissage 
Résistance physique et 
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e) Compétences méthodologiques 
 

Les compétences méthodologiques font partie intégrante des compétences opérationnelles. Elles sont 
incluses dans les objectifs évaluateurs et, le cas échéant, décrites explicitement. Tous les lieux de 
formation contribuent, en fonction de leurs possibilités, à l’acquisition des compétences méthodologiques 
suivantes: 
 
 

Technique de travail 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent .... 
 
- planifier les étapes de leur travail, les exécuter de manière ciblée et les 

évaluer systématiquement;  
- agencer des procédures de travail de manière systématique et 

rationnelle; 
- détecter de manière structurée des causes de pannes et suivre 

correctement les étapes du processus de diagnostic; 
- veiller à l’ordre et à la propreté sur la place de travail. 

Technique de résolution 
de problèmes 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- analyser des problèmes et les ranger par ordre de priorité; 
- évaluer des problèmes sous des angles différents et y trouver des 

solutions; 
- appliquer leurs méthodes et moyens de résolution des problèmes. 

Souci de la qualité 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- comprendre le concept d’assurance de la qualité dans l’entreprise et agir 

en conséquence; 
- effectuer avec soin des étapes de travail, des travaux de mesure et de 

réglage. 

Méthodologie 
d’information et  
de communication 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles veillent à … 
 
- utiliser les technologies modernes d’information et de communication 

dans la branche des deux-roues; 
- optimiser le flux d’information dans l’entreprise;  
- recueillir des informations et en faire usage dans l’intérêt des clients et 

de l’entreprise 

Méthodologie 
d’apprentissage 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent .... 
 
- recourir à différentes méthodes d’apprentissage en fonction de la 

situation et appliquer des stratégies permettant un apprentissage tout au 
long de la vie; 

- réfléchir à leur comportement d’apprentissage et l’adapter en 
conséquence; 

- extraire des informations à partir de textes, d’images et de films, les 
interpréter et les résumer; 

- améliorer leur capacité d’apprentissage au moyen d’informations 
analogiques et numériques.  
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f) Compétences sociales et personnelles  
 
 

Autonomie et 
responsabilité 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- prendre des décisions, les assumer et agir de manière responsable. 

Apprentissage tout au 
long de la vie 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- acquérir en permanence de nouvelles connaissances et aptitudes et 

compter avec un apprentissage tout au long de la vie; 
- participer à l’élaboration de nouveautés et soutenir le changement grâce 

à leur esprit et à leur travail créatifs. 

Aptitude à la 
communication 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- communiquer de façon adaptée à l’interlocuteur et à la situation; 
- être ouverts au dialogue et faire preuve d’ouverture et de spontanéité; 
- appliquer les règles de la communication verbale et non verbale réussie. 

Capacité à gérer des 
conflits 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- réagir avec calme et de manière réfléchie en cas de conflits; 
- accepter des points de vue différents des leurs;  
- discuter de manière objective et rechercher des solutions constructives. 

Aptitude au travail en 
équipe 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- décider s’il convient de résoudre des problèmes individuellement ou en 

équipe; 
- travailler en équipe en pleine connaissance des règles et avec 

l’expérience nécessaire à un travail en équipe réussi.  

Comportement 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- adapter leur langage et leur comportement à la situation ainsi qu’aux 

besoins et aux attentes des interlocuteurs; 
- être ponctuels, ordonnés et fiables. 

Résistance physique et 
psychique 

Les mécaniciennes/mécaniciens en cycles savent …. 
 
- gérer des charges de travail physiques et psychiques importantes et 

des situations de stress; 
- garder leur calme et accomplir leurs tâches avec sérénité; 
- garder le contrôle de la situation dans des contextes critiques; 
- s’adapter aux besoins et aux conditions fluctuantes de la branche. 
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Partie B  Tableaux des heures de cours 
 
Répartition des heures de cours de la formation scolaire 

Tableau des leçons 

Année de formation 1re 2e 3e 

Total 360 360 360 

Enseignement de culture générale 120 120 120 

Sport 40 40 40 

Enseignement des connaissances 
professionnelles 200 200 200 

 
 
Domaines de compétences opérationnelles 
dans l’enseignement des connaissances 
professionnelles 

Leçons 
Année de formation 

1re 2e 3e 

A Assurer la maintenance, réparer et adapter 
des cadres et des éléments de châssis  75 20 25 30 

B Assurer la maintenance, réparer et adapter 
des transmissions et des changements de 
vitesse  

40 10 10 20 

C Contrôler, réparer et adapter des installations 
électriques et électroniques  30  5 25 

D Assurer la maintenance et réparer des vélos 
électriques  20   20 

E Assurer la communication interne et utiliser un 
langage technique correct  320 160 120 40 

F Répondre aux souhaits des clients, concevoir 
et mettre en œuvre des procédures de travail 
propres à l’entreprise et des mesures de 
protection de l’environnement  

85 10 25 50 

G Utiliser et entretenir des appareils et des 
installations. Évaluer et préparer des cycles  30  15 15 

 
La répartition des heures de cours entre les différentes années de formation et les divers domaines 
d’enseignement est réglée dans le «Programme pour l’enseignement des connaissances 
professionnelles» (voir sous Annexe). La possibilité que les mécaniciens en cycle CFC et les 
mécaniciens en motocycles de petite cylindrée et en cycles CFC suivent ensemble l’enseignement des 
connaissances professionnelles est réglée dans le programme du même nom. En ce qui concerne 
l’enseignement de la culture générale et le sport, un enseignement regroupé est possible et même 
souhaitable. 
 
L’encouragement des compétences méthodologiques, sociales et personnelles est intégré dans la 
répartition des heures de cours.  
 
Enseignement des connais- 
sances professionnelles:  Deux notes d’école sont données par semestre. Elles s’appellent: 

• Technique des cycles (domaines d’enseignement A à D); 

• Bases (domaines d’enseignement E à G). 

 
Chaque note d’école prend en compte les prestations des contenus 
attribués en fonction de l’année de formation. 

 
Sport: Est réglementé selon les directives générales obligatoires. 
 
Enseignement de  
culture générale: Est régie conformément au plan d’études cadre de l’OFFT. 
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Partie C  Organisation, répartition et durée des cours 
interentreprises 

 
1   Raison d’être 
1 Les cours interentreprises (CI) complètent la formation à la pratique professionnelle et la formation 

scolaire. 
2 Ces cours sont obligatoires pour toutes les personnes en formation. 
 
2   Organe responsable 
L’organe responsable des cours est 2roues Suisse. 
 
3   Organes 
Les organes des cours sont: 
a. la commission de surveillance; 
b. les commissions de cours. 
 
4   Durée, période et contenus 
Les cours interentreprises ont la durée variable suivante: 
1re année de formation:  cours I: 4 jours 
 cours II: 4 jours 
2e année de formation:  cours III: 4 jours 
 cours IV: 8 jours 
3e année de formation:  cours V (5e semestre): 4 jours 
 
Une journée de cours dure 8 heures. 
 
L’ampleur et les exigences des travaux dépendent des objectifs évaluateurs fixés pour les cours 
interentreprises conformément au plan de formation. 
 

Répartition des jours de cours 

Cours I II III IV V 

Total:  24 jours 4 4 4 8 4 

      
Thèmes principaux (domaines de 
compétences opérationnelles) I II III IV V 

A Assurer la maintenance, réparer et adapter 
des cadres et des éléments de châssis   X  X X 

B Assurer la maintenance, réparer et adapter 
des transmissions et des changements de 
vitesse  

 X  X X 

C Contrôler, réparer et adapter des instal-
lations électriques et électroniques     X X 

D Assurer la maintenance et réparer des vélos 
électriques      X 

E Assurer la communication interne et utiliser 
un langage technique correct  X X X X  

F Répondre aux souhaits des clients, conce-
voir et mettre en œuvre des procédures de 
travail propres à l’entreprise et des mesures 
de protection de l’environnement  

 X  X X 

G Utiliser et entretenir des appareils et des 
installations. Évaluer et préparer des cycles  X X X X  

 
 
La répartition des heures (X) est réglementée dans le «Programme pour les cours interentreprises» (voir 
sous Annexe). 
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L’encouragement des compétences méthodologiques, sociales et personnelles est intégré dans la 
répartition des heures de cours. 
 
5   Évaluation 
Les cours I et III sont évalués chacun avec une note. Celle-ci se nomme:  

• Bases (thèmes principaux E à G 
 

Les cours II, IV et V sont évalués avec deux notes. Celles-ci notes se nomment:  
• Technique des cycles (domaines principaux A à D);  

• Bases (thèmes principaux E à G). 

 
Chaque note comprend les prestations attribuées aux thèmes principaux (X) des cours correspondants. 
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Partie D  Procédure de qualification 
 
1. Organisation
1 La procédure de qualification doit établir si la personne en formation a atteint les objectifs de formation 

fixés dans le plan de formation. 
2 La procédure de qualification a lieu dans une entreprise appropriée ou dans une école professionnelle. 

Durant sa procédure de qualification, la personne en formation dispose d’un poste de travail et des 
installations nécessaires en parfait état. 

3 La convocation à l’examen précise quel matériel la personne en formation doit apporter. 
 
2. Domaines de qualification, points d’appréciation et notes d’expérience 

Domaine de qualification Point d’appréciation Facteurs de 
  pondération Durée 

Travail pratique: 
Vérification de l’atteinte des objectifs 
évaluateurs de l’entreprise et du cours 
interentreprises 
(coefficient 2) 

- Technique des cycles 50 % 
- Bases 50 % 

12 heures 

Connaissances professionnelles 
Vérification de l’atteinte des objectifs 
évaluateurs de l’enseignement des 
connaissances professionnelles 
(coefficient 1) 

- Technique des cycles 70 % 
- Bases 30 % 

3 heures max., 
dont ½ heure max. 
par oral 

Note d’expérience 
(coefficient 1) 

- Enseignement des connais- 
  sances professionnelles 50 % 
- Cours interentreprises 50 % 

 

Culture générale 
(coefficient 1) 

Conformément à l’ordonnance de l’OFFT concernant les 
conditions minimales relatives à la culture générale dans la 
formation professionnelle initiale 

 
 
En cas de formation complémentaire ou abrégée, seules les notes des années accomplies sont prises en 
compte pour le calcul de la note d’expérience. 
 
1 Le point d’appréciation «Technique des cycles» comprend les domaines de compétences 

opérationnelles A à D et le point d’appréciation «Bases» les domaines de compétences 
opérationnelles E à G.  

2 Dans le domaine de qualification «Connaissances professionnelles», les points d’appréciation 
«Technique des cycles» et «Bases» font l’objet d’un examen écrit et oral. Pour ce faire, les points 
obtenus lors des épreuves écrites et orales sont totalisés afin de servir au calcul de la note se 
rapportant au point d’appréciation de la rubrique correspondante.  

3 Pour déterminer les notes se rapportant aux points d’appréciation, les sous-points d’appréciation 
sont tout d’abord évalués au moyen de points .  

4 L’évaluation des sous-points d’appréciation prend également en compte les compétences 
méthodologiques, sociales et personnelles selon une pondération appropriée. 

5 Les notes des domaines de qualification correspondent à la moyenne des notes ou des demi-notes 
se rapportant aux points d’appréciation et sont arrondies à la première décimale. 
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Approbation et entrée en vigueur 
 
Le présent plan de formation entre en vigueur le 1er janvier 2012. 
 
 
 
Aarau, le 12 août 2011                              
 
2roues Suisse 2roues Suisse 
 
 
 
sig. Peter Sommer sig. Daniel Schärer 
Président central Secrétaire central 
 
 
 
  
 
 
Le présent plan de formation est approuvé par l’Office fédéral de la formation professionnelle et de la 

technologie conformément à l’art 8, al. 1 de l’ordonnance sur la formation professionnelle de 

mécaniciennes en cycles CFC / mécaniciens en cycles CFC du 5 septembre 2011. 

 

Berne, le 5 septembre 2011 

 

OFFICE FÉDÉRAL DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA TECHNOLOGIE 

sig. Ursula Renold 

Directrice
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Annexe 1: 
 
L’annexe comprend le tableau des principaux documents nécessaires à la mise en œuvre de la 
professionnelle.  
 

Document 
Date 
d’entrée en 
vigueur 

Source 
1 2 

Ordonnance sur la formation professionnelle initiale 05.09.2011  X 

Plan de formation avec dossier de formation intégré 05.09.2011 X  

Mesures d’accompagnement de la sécurité au travail et de la 
protection de la santé (annexe 2) 

02.03.2017 X  

Rapport (de formation) 2012 X  

Programme pour les entreprises formatrices 2012 X  

Liste de l’équipement minimal de l’entreprise formatrice 25.06.2012 X  

Programme pour les cours interentreprises 2012 X  

Règlement d’organisation pour les cours interentreprises 25.06.2012 X  

Programme pour l’enseignement des connaissances 
professionnelles  

2012 X  

Directives concernant la procédure de qualification 15.10.2012 X  

Recommandation sur la formation complémentaire 25.06.2012 X  

 
Adresses de référence 
 
1. 2roues Suisse 

Bahnhofstrasse 86 
5001 Aarau 
Tél. +41 (0)62 823 37 85 
Fax +41 (0)62 823 37 84 
info@2radschweiz.ch  
www.2radschweiz.ch 
 

2.    Office fédéral des constructions et de la logistique (OFCL)  Version papier 
Fellerstrasse 21 
3003 Berne 
Tél. +41 (0)58 465 50 00 
Fax  ++41 (0)58 465 50 09 
info@bbl.admin.ch   
www.bbl.admin.ch  
 
Secrétariat d’Etat à la formation à la recherche et à l’innovation Version électronique 
(SEFRI) 
www.sbfi.admin.ch  
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